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RESOLUCAO N° 138/2022-COU, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Aprova o Regulamento da Agéncia de
Inovacao da Unioeste — Unioeste INOVA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do Oeste do
Parana (Unioeste), em reuniao extraordinaria realizada no dia 10 de novembro de
2022,

Considerando a Lei N° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde
sobre incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo
e da outras providéncias;

Considerando a Resolugao n° 137/2022-COU, de 10 de.novembro de 2022,
que aprovou a Politica Institucional de Inovacao e Empreendedorismo da Unioeste
(PIIE);

Considerando o contido no Processo n°® 19.630.334-0, de 21 de outubro de
2022.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, conforme o anexo desta Resolugdo, o Regulamento da
Agéncia de Inovag&o da Unioeste — Unioeste INOVA, como Orgéo de Apoio vinculado
ao Gabinete do Reitor.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, ficando revogada a
Resolucao n°® 003/2007-COU.

Cascavel, 10 de novembro de 2022.

ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER !

Presidente do Conselho Universitario
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REGULAMENTO DA AGENCIA DE INOVAGAO DA UNIOESTE - Unioeste INOVA

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Agéncia de Inovagao da Unioeste — Unioeste INOVA é 6rgéo de
apoio, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por finalidade gerir a Politica
Institucional de Inovacdo e Empreendedorismo (PIIE), aprovada pela Resolucdo n°
137/2022-COU, de 10 de novembro de 2022.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Em consonéancia com os principios e diretrizes estabelecidas pela
PIIE, a Agéncia de Inovagéo e Empreendedorismo da Unioeste, tem por objetivos:

|. coordenar a implementacao, difundir e gerenciar a politica de inovacao
e empreendedorismo da Unioeste;

Il. estimular o exercicio da atividade inventiva, a pesquisa e
desenvolvimento com fins praticos para a sociedade;

Ill. disseminar e estimular a cultura da propriedade intelectual;

IV. analisar e executar, na forma de regulamento proprio, o0s
procedimentos operacionais requeridos para a protecao intelectual das criacdes e
invencdes a serem depositadas pela Unioeste;

V. gerenciar direitos de propriedade intelectual depositados na Agéncia;

VI. disseminar e estimular a cultura de transferéncia de tecnologia e
conhecimento;

VIl. negociar e executar os procedimentos operacionais para a
transferéncia de tecnologia e conhecimento para a sociedade e setor produtivo;

VIIl. apoiar a implantacdo de ambientes promotores de inovacido e
empreendedorismo nas unidades administrativas da Unioeste;

IX. estimular e apoiar a criacao e o desenvolvimento de empreendimentos
de base tecnolégica ou social por meio das Incubadoras da Unioeste;

X. estimular e apoiar o empreendedorismo académico representado pelas
Empresas Juniores da Unioeste;

XI. estimular e estabelecer parcerias estratégicas, convénios,
cooperacdes teécnicas com empresas, Orgaos publicos e privados para o
desenvolvimento de  projetos, programas de inovacdo tecnoldgica,
empreendedorismo, atendimento as demandas do setor produtivo e da sociedade;

XIl. estimular a acdo conjunta da Unioeste com entidades publicas e
privadas na area de formacdo de recursos humanos, em propriedade intelectual,
inovacao e empreendedorismo, fortalecendo os lagos da universidade com seus
parceiros;
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XIll. desenvolver e incentivar estudos de prospecgédo tecnologica e de
inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as
acdes de inovacgao da Unioeste.

CAPiTULONI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 3° Para a consecugéao de sua finalidade e seus objetivos, a Agéncia de
Inovagao tem a seguinte estrutura:

I. Conselho Consultivo;
Il. Direcao Executiva;
Ill. Coordenacdes Técnicas.

§ 1° A Agéncia de Inovagao conta com trés (3) Coordenacgdes Técnicas,
sendo elas: Coordenacgéo de Propriedade Intelectual, Coordenacédo de Transferéncia
de Tecnologia e Coordenagao de Empreendedorismo.

§ 2° Para apoiar as decisdes de suas competéncias no que se refere,
respectivamente, a viabilidade dos registros de propriedade intelectual e
transferéncias de tecnologias, as coordenagdes de Propriedade Intelectual e de
Transferéncia de Tecnologia podem contar com comité de especialistas.

§ 3° O comité de que trata o § 2° sera constituido por especialistas das
diversas areas do conhecimento, cadastrados pela Agéncia de Inovacdo, sendo
certificados pelo apoio técnico prestado.

Secao |
Do Conselho Consultivo

Art. 4° O Conselho Consultivo € composto pelos seguintes representantes:

I- Internos:

a) Diretor(a) Executivo(a) da Agéncia, como presidente;

b) Pelo(a)s trés (3) Coordenadores(as) Técnico(a)s da Agéncia;

c) Pelo(a)s Coordenadores(as) das UNIHUB Campus, quando existir,
conforme Regulamento Geral para Funcionamento das Incubadoras de Empresas da
Unioeste - UNIHUB;

d) Um (1) representante das Empresas Juniores da Unioeste;

e) Um (1) representante de cada Campus, indicado pelo Conselho de
Campus;

ll- Externos: _

a) Um (1) representante dos Conselhos Municipais de Inovagao das cinco
(5) cidades onde a Unioeste tem Campus;
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b) Um (1) representante das Fundacdes de Apoio credenciadas da
Unioeste.

§ 1° O conselho consultivo se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes por
~ano (uma no primeiro semestre e outra no segundo) e extraordinariamente quantas
vezes necessarias, sob convocacao do(a) Diretor(a) da Agéncia.

§ 2° Os membros internos séo natos, sendo os demais membros indicados
por um periodo de 2 (dois) anos, permitindo uma recondugao.

Art. 5° Compete ao Conselho Consultivo da Agéncia de Inovagao opinar
sobre o Planejamento Estratégico da Agéncia e demais assuntos de interesse
regional.

Paragrafo unico: Para que o Conselho Consultivo possa cumprir
adequadamente as suas atribuicdes, cabe a Agéncia de Inovagdo a cada reunido
prestar informagdes sobre as atividades desenvolvidas no periodo anterior e previstas
para os subsequentes.

Secao ll
Da Direcao Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva & 6rgdo da administracdo da Agéncia de
Inovacéo da Unioeste que planeja, coordena e implementa todas as atividades da
Agéncia, sendo exercida por um(a) Diretor(a) Executivo(a).

§ 1° A escolha da diregéo executiva é feita pelo reitor, acompanhada de
memorial descritivo que comprove a titulagdo minima de mestre e demonstre
conhecimento em gestao, pesquisa, inovacdo e empreendedorismo.

§ 2° O(A) Diretor(a) Executiv(a) desenvolve uma carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas na Agéncia de Inovagdo da Unioeste e recebe uma diregédo
académica simbologia DA-3.

§ 3° Nas auséncias ou impedimentos do(a) diretor(a), assume a direcao, a
coordenacéo técnica indicada pelo(a) diretor(a) da Agéncia de Inovagdo da Unioeste.

Art. 7° A diregao executiva da Agéncia de Inovagdo compete:
|. coordenar a execucdo da Politica Institucional de Inovagdo e
Empreendedorismo;

Il. coordenar, orientar e responder pelas atividades desenvolvidas pela
Agéncia de Inovagao;
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lll. juntamente com os(as) Coordenadores(as) Técnico(a)s, elaborar o
planejamento estratégico da Agéncia submetendo-o ao gabinete do reitor e
posteriormente apresentar ao Conselho Consultivo;

IV. elaborar e encaminhar ao gabinete do reitor a proposta orcamentaria
da Agéncia;

V. adotar mecanismos de articulacao da Agéncia de Inovacdo com setores
e instancias no ambito da Unioeste e externamente com os setores publico e privado;

VI. presidir o Conselho Consultivo;

VIl. representar legalmente a Unioeste perante o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI); Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), exclusivamente no que tange ao registro nacional de cultivares; ou outros
orgaos de registro de propriedade intelectual;

VIIl. proporao gabinete do reitor a contratacdo de auxiliares e
consultores técnicos;

IX. implementar medidas sugeridas pelas coordenagdes técnicas e pelo
Conselho Consultivo, julgadas pertinentes;

X. elaborar e encaminhar ao gabinete do reitor, dentro do primeiro semestre
de cada ano, relatério de atividades do ano anterior da Agéncia de Inovagéo, que sera
submetido ao COU;

Xl. solicitar aos 6rgaos competentes a indicagcao de representantes para o
Conselho Consultivo;

XIl.  emitir parecer, quando solicitado, em matéria de sua competéncia;

XIll. indicar as Coordenacdes Técnicas utilizando-se de critérios técnicos;

XIV. dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das
Coordenacodes Técnicas;

XV. responsabilizar-se pelas instalacdes fisicas, equipamentos e demais
bens e/ou apoios da Agéncia de Inovacéo, arcando, inclusive, pela carga patrimonial;

XVI. dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de servidores,
estagiarios e/ou bolsistas ligados diretamente a direcao executiva;

XVII. elaborar, juntamente com as coordenacdes técnicas, manuais de rotina,
para todas as areas da Agéncia de Inovacéo;

XVIIl. desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
funcionamento da Agéncia de Inovacao da Unioeste;

XIX. manter a pagina da Agéncia de Inovacao atualizada;

XX. manter relatério atualizado quanto as inovacdes desenvolvidas no ambito
da Unioeste, as protecdes requeridas e concedidas e os contratos de licenciamento
ou transferéncia de tecnologia ou know-how firmados, em atendimento ao Art. 24 da
lei estadual n® 20.541/2021.

Secao lll
Das Coordenacoes Técnicas

Art. 8° As Coordenagbes Técnicas s&o unidades da Agéncia de Inovagéo
que reunem projetos e atividades dentro das suas areas de atuagao, compondo a
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espinha dorsal da agéncia, para juntamente com a direcdo executiva, alcancarem os
objetivos da Agéncia descritos do Art. 2° deste regulamento.

Art. 9° A Agéncia é composta pelas seguintes Coordenagdes Técnicas:

I. Coordenacéo de Propriedade Intelectual - CPI;
Il. Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia — CTT;
Ill. Coordenacao de Empreendedorismo — CE.

Art. 10. Cada Coordenacao Técnica é exercida por um(a) Coordenador(a),
pertencente ao quadro efetivo ou ndo da Unioeste, indicado pela direcdo executiva, a
partir de critérios técnicos e, nomeado pelo Reitor.

§ 1° O(A) Coordenador(a) Técnico(a) recebe uma funcéo gratificada de
simbologia DA-5 para 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Se docente, a carga horaria de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais,
devendo constar no respectivo PIAD como atividade administrativa.

Art. 11. As coordenacées técnicas compete:

I. cumprir as finalidades da Agéncia, propiciando as condigdes
adequadas para a execucgao de projetos, no ambito de suas competéncias;
II.  contribuir ativamente na elaboracado do Planejamento Estratégico da
Agéncia de Inovacao;
lll. propor projetos considerando as orientagdes estabelecidas no
Planejamento Estratégico;
IV. superintender, coordenar, orientar e cumprir as atividades da sua
Coordenacgéo Técnica;
V. participar das reuniées do Conselho Consultivo;
VI. propor justificadamente a direcdo executiva a contratacdo de
colaboradores, técnicos especializados e consultorias técnicas;
' VII. representar e responder pela Coordenacao Técnica no ambito de sua
competéncia;
VIIl. apresentar semestralmente o relatério de atividades da Coordenacéao
Técnica a diregdo executiva da Agéncia;
IX. elaborar, juntamente com a diregao executiva, manuais de rotina, para
todas as areas da Agéncia de Inovacao;
X. coordenar, orientar e supervisionar as atividades de servidores,
estagiarios e/ou bolsistas ligados diretamente a respectiva coordenacao;
XI.  cumprir e fazer cumprir o presente regulamento;
Xll. desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 12. A Coordenacao de Propriedade Intelectual (Pl) compete:
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I. realizar prospecgdes e procurar identificar os ativos intelectuais da
Unioeste, incluindo cultivares, sobre os quais possam ser solicitados direitos de
propriedade intelectual;

Il. buscar e dar suporte técnico e operacional aos servidores da Unioeste
no pedido de propriedade intelectual de suas criacdes e invencdes, quando realizadas
no ambito de suas atividades;

lll. viabilizar buscas de anterioridade em bancos de patentes, de marcas e
de registros de propriedade intelectual;

IV. viabilizar a redacdo dos documentos de protegéo intelectual,

V. manifestar, previamente, quanto a conveniéncia da protecao intelectual
das criagcbes e invengdes geradas na Unioeste, considerando inclusive a protecéao
territorial e submeter, quando necessario, ao comité de especialistas para emissao de
parecer;

VI. responsabilizar-se quanto aos processos de protecdo intelectual das
criacdes e invencdes geradas na Unioeste a serem submetidos a deliberacao final da
Direcao Executiva;

VIl. responsabilizar-se pela elaboracao, encaminhamento E
acompanhamento dos pedidos de propriedade intelectual da Unioeste aos érgaos
competentes;

VIIIl. avaliar periodicamente e decidir sobre a manutencao das criacdes e
invencdes depositadas junto aos 6rgaos competentes, contando, excepcionalmente,
com parecer do comité de especialistas;

IX. avaliar e deliberar quanto aos termos de instrumentos a serem firmados
entre a Unioeste e instituicbes publicas ou privadas quanto referentes a propriedade
intelectual;

X. promover a disseminacéo de conhecimentos relacionados a propriedade
intelectual para a comunidade universitaria;

Xl. orientar e estimular o uso de informagdes disponiveis em bases de
registros de propriedade intelectual, para subsidiar as atividades de pesquisa e
extensao realizadas na Unioeste;

XIl. atender, conforme disponibilidade, as demandas da comunidade externa
oferecendo orientac&o e servigos relacionados a propriedade intelectual;

Xlll.  manifestar-se, quando solicitado, quanto a projetos e programas de
inovacao e extensao tecnolégica submetidos a PRPPG e PROEX, Agéncias e fontes
de fomento;

XIV. cooperar na elaboragéo de projetos e programas de inovagéo a serem
submetidos a érgaos de fomento ou outras entidades externas.

XV. propor a direcao executiva a contratagao de terceiros para a realizacao
de atividades correlatas de propriedade intelectual, caso ndo haja pessoal com
conhecimento especifico na Agéncia de Inovacgao;

XVI. propor a diregdo executiva, Instrugdo Normativa complementar sobre
assuntos de sua responsabilidade em acordo com a Politica Institucional de Inovacao
e Empreendedorismo (PIIE) da Unioeste;

XVII.  manter atualizada, no website da Agéncia de Inovacgao, as informacdes
relativas a esta coordenagao técnica;
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XVIll. desempenhar outras atividades correlatas.
“Art. 13. A Coordenagéo de Transferéncia de Tecnologia (TT) compete:

I. responsabilizar-se pela gestdo da transferéncia de tecnologia da
Unioeste;

[l. desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de criagdes
geradas na Unioeste;

lll.  prospectar parcerias com o setor produtivo para o desenvolvimento e
exploracao comercial de novas tecnologias;

I\VV. responsabilizar-se pela negociacdo das propriedades intelectuais,
industriais e know-how da Unioeste, protegidas ou nao; podendo contar com parecer
do comité de especialistas;

V. avaliar e deliberar quanto aos termos de instrumentos a serem firmados
entre a Unioeste e instituicdes publicas ou privadas referentes a transferéncia de
tecnologia, com o auxilio da assessoria juridica e outras que se fizerem necessarias;

VI. elaborar e encaminhar a Diretoria de Convénios documentacao referente
a formalizagéo de convénios e/ou instrumentos congéneres;

VII. elaborar e encaminhar a Direcao Executiva e esta ao Gabinete do Reitor,
instrumentos formais de transferéncia de tecnologia;
VIll. acompanhar a execucao dos contratos de transferéncia de tecnologia;

IX. estabelecer procedimentos para o acompanhamento da prestacéo de
Servigcos Técnicos Especializados de Extensao Tecnoldgica, conforme Art. 52 da PIIE
da Unioeste, nas atividades voltadas a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica
no ambiente produtivo e social.

X. manter atualizada, no website da Agéncia de Inovacéo, as informacdes
relativas a esta Coordenacao Técnica;

Xl. desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 14. A Coordenagao de Empreendedorismo compete:

I. apoiar e estimular o empreendedorismo e criagdo de UNIHUB (pré-
Incubadoras e Incubadoras) e empresas juniores no ambito da Unioeste;

[I. atuar em conjunto com érgdos municipais, estaduais e federais, com o
objetivo de instituir e fortalecer Parques Tecnoldgicos;

lll. auxiliar o desenvolvimento organizacional das empresas juniores no
ambito da Unioeste;

V. facilitar o estabelecimento de acdes coordenadas entre Empresas
Juniores na Unioeste;

V. reunir e fornecer informagdes a respeito das Empresas Juniores para
outros orgaos da Unioeste, contribuindo para o desenvolvimento integral da
instituicao;

VI. incentivar e promover o Movimento Empresa Janior no ambiente
universitario;
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VIl. exercer papel ativo no acompanhamento, no monitoramento e na
avaliacdo das Empresas Juniores da Unioeste, contribuindo para o seu
desenvolvimento;

VIll. se reunir, ao mesmo uma vez por semestre, preferencialmente nas
primeiras semanas do semestre letivo, mesmo que por meio remoto, com a diregcao
executiva de todas as Empresas Juniores da Unioeste, com convite estendido a todos
0s associados;

IX. manter atualizada, no website, da Agéncia de Inovacéao, as informacbdes
basicas de todas as Empresas Juniores credenciadas pela Unioeste;

X. elaborar manuais de rotina para criagdo e operacionalizacédo das
UNIHUB Campus;

Xl. recepcionar, analisar e credenciar as UNIHUB Campus, solicitada pelo
Diretor de Campus, que o fara em formulario préprio;

XIl. estabelecer os processos de selecdo, pré-incubagdo ou incubacao e
elaborar formularios de acompanhamento dos respectivos projetos, que devem ser o
mesmo para todas as UNIHUB Campus, de acordo com a fase operacionalizada por
cada uma;

XIll. assessorar as UNIHUB Campus nos editais publicos de selecdo de
novos empreendimentos e empresas a serem pré-incubadas e/ou incubadas;

XIV. apoiar as coordenacdes das UNIHUB Campus na elaboracdo e
proposicao de convénios oriundos de editais de fomento;

XV. promover a interacao entre as UNIHUB Campus visando a troca de
experiéncias e redes de contatos;

XVI. monitorar, conforme regulamentos préprios, o desenvolvimento dos
empreendimentos e das empresas instaladas nas UNIHUB Campus;

XVII. participar da decisdo sobre permanéncia, desligamento e alteragdo do
status de incubacao, mediante analise de performance dos empreendimentos e das
empresas;

XVIII. contribuir na promocado e realizacdo de atividades de capacitacao
empresarial para os empreendedores das UNIHUB Campus;

XIX. contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento tecnolégico dos
projetos das empresas;

XX. estimular, por meio das UNIHUB Campus, a participacdo das empresas
em eventos mercadolégicos;

XXI. munir os coordenadores das UNIHUB Campus com ferramentas de
analise técnica e gerencial dos empreendimentos pré-incubados e incubados;

XXIl. acompanhar os servicos de consultoria e assessoria prestados pelas
UNIHUB Campus aos empreendimentos pré-incubados e ou incubados;

XXIIl. apoiar as UNIHUB Campus em acdes e atividades de captacdo de
recursos para o funcionamento das incubadoras;

XXIV. manter atualizada, na pagina da Agéncia de Inovacéo, as mformagoes
basicas de todas as UNIHUB Campus;

XXV. desempenhar outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Secao |
Dos Recursos Humanos do Quadro Efetivo

Art. 15. Para que a Agéncia de Inovacdo possa desempenhar suas
atividades, ela conta com um Técnico Administrativo para operacionalizacdo das
atividades da Agéncia e um advogado.

§ 1° O técnico administrativo cumpre carga horaria semanal de quarenta
(40) horas junto a Agéncia.

§ 2° A assessoria juridica é prestada por um servidor advogado, vinculado
ou nao a procuradoria juridica da Unioeste, mas com comprovado conhecimento e
experiéncia na area de propriedade intelectual e inovacao, devendo se dedicar no
minimo 20 horas semanais de trabalho a Agéncia de Inovacéo.

Art. 16. E competéncia do Técnico Administrativo:

I. manter organizados e atualizados todos os arquivos da Agéncia;

Il. assessorar e cuidar da agenda da Direcdo Executiva e das
Coordenacdes Técnicas em assuntos restritos da Agéncia;

lI. redigir, recepcionar e distribuir documentos administrativos;

IV. zelar pela conservacdo de equipamentos e atualizacao de arquivos da
Agéncia;

V. providenciar, quando necessario, o suprimento de materiais;

VI. providenciar, quando necessario a manutencdo e consertos de
maquinas, equipamentos e instalacao da Agéncia;

VII. participar e secretariar as reunides e eventos da Agéncia,

VIIl. exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. E competéncia do advogado junto & Agéncia:

|. orientar as atividades da Agéncia com base na Constituicdo, nas leis,
nos tratados e demais atos normativos aplicaveis a Unioeste INOVA,
Il. subsidiar a Procuradoria Juridica da Unioeste com informagdes, em caso
de litigios no ambito da Inovacao;
lll. auxiliar na elaboragao e emitir parecer juridico em instrumentos juridicos
a serem firmados no ambito da Agéncia de Inovacao;.
IV. exercer outras atividades correlatas.

Secao ll
Dos Recursos Humanos do Quadro nao Efetivo
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Art. 18. Para que a Agéncia de Inovagao, tanto no ambito da direcéo
executiva quanto das coordenacodes técnicas, possa executar a contento as atividades
inerentes a cada area, além dos recursos humanos do quadro efetivo, ela conta com
estagiarios e bolsistas e/ou colaboradores externos a serem admitidos conforme
legislacao vigente.

Art. 19. Aos bolsistas e estagiarios podem ser atribuidas as atividades de

apoio a:

|. organizagado de eventos, tais como cursos, palestras, meetups, dentre
outros;

Il. manutencéo de bases de dados inerentes as atividades da Agéncia de
Inovacgao;

lll. atualizagéo das redes sociais da Agéncia,;

IV. atualizag@o de todos os canais de comunicagao da Agéncia,;

V. atividades tanto da dire¢ao executiva quanto das coordenacdes técnicas,
quando alocados para areas especificas;

V1. outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Secao |
Das Receitas

Art. 20. Constituem receitas da Agéncia de Inovagéo da Unioeste.

I. percentual especifico do orcamento geral da Unioeste, a ser definido
anualmente;

Il. ganhos econdmicos e financeiros da exploracdo da Propriedade
Intelectual, conforme previsto da Politica Institucional de Inovagédo e
Empreendedorismo (PIIE);

Ill. recursos oriundos de Agéncias de Fomento;

IV. recursos provenientes de prestacéo de servigos;

V. recursos provenientes de doacoes.

Secao ll
Das Despesas

~ Art. 21. Constituem d'espesas da Agéncia de Inovacao da Unioeste.
|. recursos humanos, internos e externos;

Il. material de expediente e manutencéo de equipamentos;
lll. investimentos em equipamentos e mobiliarios;
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IV. deposito e manutencdo de patentes, anuidades, exames de patentes,
cumprimento de exigéncias, expedicdo, patente verde, registros de marca, de
programa de computador, de desenho industrial, de indicacdo geografica;

V. capacitagdo de colaboradores da Agéncia em tematicas inerentes as
necessidades da Agéncia;

VI. contratagao de servicos especializados, quando for o caso.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos sao apreciados pelo COU.
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